
朝日町

小さな町で

大きく働く



〝ちょうどいい町″朝日町

三重県北部に位置し、四日市市、桑名市、川越町に隣接。
（名古屋市から車でも電車でも40分～１時間程度）

位置

面積 ５．９９㎢…三重県の自治体の中で１番小さい！

人口

交通 【道路】国道１号、北勢バイパス、みえ朝日ＩＣ（伊勢湾岸自動車道）

【鉄道】朝日駅（ＪＲ関西本線）、伊勢朝日駅（近畿日本鉄道名古屋本線）

１１，１０２人…過去２０年で急増！県内自治体が減少するなか、
今も微増しています。（R８.3月末現在）



朝日町の地図

赤：東海道
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人が集まり、今も成長し続ける町
H17 7,028
H18 7,366
H19 8,012
H20 8,623
H21 9,106
H22 9,535
H23 9,723

H24 9,894

H25 9,992

H26 10,176
H27 10,367
H28 10,539

H29 10,656

H30 10,796

R1 10,871

R2 10,941

R3 11,014

R4 11,067

R5 11,099

R6 11,037

R7 11,059

R8 11,102

人口増加率

日本１！
Ｈ22国勢調査

Ｈ17～Ｈ22で35.3％
(2512人)増加

H26 人口

１万人突破！

15歳未満
人口割合

日本１！
Ｈ27国勢調査

21.7％(2,225人)



働きやすいをちゃんと考える職場へ

１か月あたりの
時間外勤務

（令和７年度実績）

平均

２０．６時間

年次有給休暇の
取得状況

（令和７年度実績）

平均

１４．０日/20日

１週間以上の
育児休業取得率

（令和７年度実績）

男性

１００％

女性

１００％

夏季休暇の
取得状況

（令和７年度実績）

平均

５．６日/6日

仕事の効率化と職員の時間外
勤務削減を目標に、開庁時間
の短縮を行いました！

開庁時間の短縮

８:３０～１７:１５

⇩

９:００～１６:３０

職員一人ひとりのワークライフバランス

を大切にし、仕事とプライベートの両立

がしやすい職場づくりを進めています。

休暇も取得しやすく、職員同士で協力し

ながら安心して働ける環境づくりに取り

組んでいます。

ＷＯＲＫ × ＬＩＦＥ



規模が小さいため、アイデア次第
でやりたいことを実現できる

（中堅 事務職）

朝日町職員の〝ホンネ″ 

71%

14%

15%

朝日町役場は働きやすい職場だと感じますか

とてもそう思う・ややそう思う

どちらともいえない

あまりそう思わない・そう思わない

５.９９㎢とコンパクトな町なので、現
場への移動距離も短く、即対応が可能

（ベテラン 技術職）

住民さんとの距離が近く、より生活に沿った
支援がしやすい（出産～育児～と途切れない
支援が実現しやすい）

（若手 保健師）

多くの子どもがいるので、様々な姿を
見て対応していくことで、経験値が上
がり、保育力の向上につながる

（ベテラン 保育士・幼稚園教諭）

部署内の連携が円滑で、気軽に相談・
協力し合える風通しの良い環境である
こと

（若手 事務職）

庁舎が古い

（若手 保健師）

規模は違えど、市と同様の業務を熟さなけ
ればならないため、自然と広く浅くなって
しまうこと

（ベテラン 技術職）
職員の数が少ないため、一人で幅広い
業務を行わないといけない

（若手 事務職）



朝日町職員の〝ホンネ″ 

79%

6%

15%

仕事とプライベートは両立できていると思いますか

とてもそう思う・ややそう思う

どちらともいえない

あまりそう思わない・そう思わない

有給休暇が取りやすい雰囲気

（中堅 事務職）

担当業務によっては残業が多くなる
時期があること （中堅 事務職）

宿日直の業務がある

（若手 事務職）

日常生活に直結した知識（税金、福祉、土地
etc）が深まり、少しトクした気分に！

（中堅 事務職）

配属先によっては、土日祝日が休め
ない場合がある （ベテラン 技術職）

行政ならではの勤務体系で、結婚や出産が
あってもずっと働ける職場だと思います

（若手 保健師）

ワークライフバランスへの理解があり、家
族の行事や急な用事でも休暇を調整しやす
く、お互いを支え合う風土があります

（ベテラン 事務職）



職員からのメッセージ

朝日町は小さな町であるゆえ、住民さんからの声も

行政に通りやすいと思います。逆に自身の意見や行

動も住民サービスにスピーディーに伝わり、達成感

もあります。

仕事を重ねると自分の働いている職場や町がきっと

大好きになると思います。

また、職員同士も思いやりや助け合い、優しい方が

多いと思います。

だまされたと思って働いてみてください。

裁量が多いことはやりがいや達成感につながりやすい

一方、主体的に業務量やスケジューリングを調整し、

しっかりこなすことが重要になってくることは、自分

が公務員になる前に抱いていた公務員のイメージとは

異なるものでした。

そういったところに、意外と仕事のおもしろさや大変

さがあるなと感じています。

大きいことは必ずしも良いこと

ではないということが、行政に

携わるとよく分かります。

三重県一小さいからこそ、可能

性は無限大と思います。

ぜひ一緒に働きましょう！

お待ちしています！

（中堅 事務職）

（ベテラン 事務職）

（若手 事務職）


