
◆特定事業主行動計画目標達成状況

　朝日町特定事業主行動計画に定めた目標数値に対する達成状況を次のとおり公表します。

【目標①】

　令和元年度まで毎年度、当該年度に子どもが生まれた男性職員の

　　　　　　　出産・育児に関する休暇取得率を５０％以上にします。

年度 対象者数 取得者数 取得率 目標値 達成率

平成27年度 2 2 100% 50% 100%

平成28年度 1 1 100% 50% 100%

平成29年度 4 3 75% 50% 100%

平成30年度 6 6 100% 50% 100%

令和元年度 0 0 ー ー ー

【目標②】

　職員の年次有給休暇の年間平均取得日数を令和元年度までに１５日以上にします。

年度 対象者数 取得日数 平均取得日数 目標日数 達成率

平成27年度 95 933 9.82 15 65.47%

平成28年度 96 983 10.24 15 68.27%

平成29年度 96 994 10.35 15 69.03%

平成30年度 94 1227 13.05 15 87.02%

令和元年度 102 1280 12.55 15 83.67%
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